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Johtokunnan tehtavat
Puheenjohtaja

e kokousten ja johtokunnan toiminnan johtaminen

e Kokousten kutsuminen koolle

e budjetointi, toimintasuunnitelman ja -kertomuksen tekeminen

e tiedotus ja seuran ulkopuolinen viestinta

e seuran edustajana/varajdsenend liittovaltuustossa ja muut yhteistyétahot
e virallinen tiedottaminen

varapuheenjohtaja

e kokousten ja johtokunnan toiminnan johtaminen puheenjohtajan sijaisena
e seuran edustajana/varajaseneni liittovaltuustossa ja muut yhteisty6tahot

sihteeri

o kokouspoytdkirjojen laadinta
kotisivutiedotus ja -paivitys
e jdsentiedotus

e seuralle tulevan postin vastaanottaja
e tietosuoja-asioista vastaava
e jasentietovastaava

rahastonhoitaja

e seuran tilikirjan yllapito ja rahaliikenne

e jdsen- ja kausimaksujen laskutus ja reskontra

e muu seuran laskutus

e palkkatietorekisterin ja tydnantajan erillisilmoituksen tekeminen verottajalle suomi.fi valtuuksin
e tuomaripalkkioiden tilitys

e kirjanpitoaineiston kokoaminen ja toimittaminen kirjanpitajalle

valmennuspaallikko

e valmentajapalaverien pitdminen
e valmentajien koulutustarpeen kartoitus
e valmennuslinjauksen yllapito

nuorisovastaava

e muun urheilua tukevan toiminnan jarjestaminen
e kauden virkistystoiminnan organisointi

Rekrytointi- ja perehdytyssuunnitelma

Seurassa toimintaan osallistuvien kanssa pidetdan perehdytyskoulutus, jossa kdydaan lapi seuran
toimintalinja ja -arvot. Uudet toimijat perehdytetdan tehtaviin ja vastuihin. Seuran puolesta mahdollistetaan
ja kannustetaan tarvittaviin koulutuksiin osallistuminen. Koulutukset voivat olla yleisia jarjestotoimintaan tai
urheilutoimintaan liittyvia, jotka tukevat perehdytettavan henkilén tehtavassa toimimista.
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Joukkuetasolla toimijat perehdytetaan esimerkiksi ndihin toimenkuviin:
Joukkueen paavalmentaja

e vastaa joukkueen valmentamisesta ja harjoittelusta

e pitad huolta, ettd joukkue toimii seuran valmennuslinjauksen mukaisesti
e joukkueen peluuttaminen peleissa

e palautteen antaminen pelaajille

pelaajien henkilokohtaisen kehittymisen ohjaus ja seuranta

Joukkueen apuvalmentaja

e toimia padvalmentajan apuna
e toimia paadvalmentajan sijaisena tarvittaessa

Joukkueenjohtaja

kauden aloituspalaverin pito — linkki

o joukkueen kdytannon asioiden hoitaminen

e joukkueen huoltaminen turnauksissa

e turnauksien jarjestaminen ja niista tiedottaminen
e viestintd

Lisdksi pyrimme jakamaan vastuuta joukkueen pelaajien huoltajille:

e kahviovastaava
e striimausvastaava
e varainhankintavastaava

Matalalla kynnykselld kannustetaan pelaajien huoltajia ja muita seuran toiminnassa mukana olevia
henkil6ita tulemaan mukaan aktiivisesti seuran toimintaan. Aktiivinen toiminta seurassa voi olla toimiminen
johtokunnassa, joukkueiden johtoryhmassa, seuran markkinoinnissa ja varainhankinnassa. Lisaksi seuraan
tarvitaan aktiiveja toimimaan turnausten tuomareina ja kirjureina. Seura kannustaa ja kustantaa halukkaille
tuomarikoulutukseen osallistumista.

Jasenia pyritaan rekrytoimaan seuraan lisaamalla nakyvyytta erilaisissa tapahtumissa ja medioissa. Seura
osallistuu lapsille ja nuorille jarjestettaviin paikallisiin tapahtumiin, joissa esitelladn seuran toimintaa. Seuran
juniorit toimivat tapahtumissa lajin esittelij6ind. Seuran toiminnasta tiedotetaan seuran nettisivuilla ja
somen kanavien kautta sdaannoéllisesti.

VIESTINTA
Toimintalinjauksen mukaisesti puheenjohtaja vastaa seuran virallisesta tiedottamisesta ja kriisiviestinnasta.

Seuran tapahtumissa, turnauksissa ja muissa vastaavissa seuran toimihenkil6t voivat antaa haastatteluja
medialle. Annettujen kommenttien tulee olla linjassa seuran toimintalinjausten kanssa.

Seuran puheenjohtaja vastaa seuran ulkoisesta viestinnasta. Seuran viestintdkanavat ovat seuran nettisivut,
sanomalehti-ilmoitukset, kohdistettu tapahtumamainonta. Seuran tapahtumien tiedottamisesta vastaa
seuran sihteeri seuran nettisivujen kautta ja sosiaalisessa mediassa.


https://1582035.168.directo.fi/@Bin/f10680c97edb6b9675376135e67e35ed/1713700515/application/pdf/659299/Kauden%20aloitus%20ja%20nettisivut.%20Ohjeita.pdf
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Sisdisesta viestinnasta johtokunnalle vastaa seuran puheenjohtaja. Kokouskutsut ja muut asiakirjat
|ahetetaan sahkopostilla johtokunnan jasenille. Viestinnasta seuran jasenille vastaa puheenjohtaja yhdessa
sihteerin kanssa. Viestinndssa kdytetaan seuran jasenrekisteria ja viestit toimitetaan sahkoisesti.

Seurassa on WhatsApp- ryhmia seuran eri ryhmien sisdiseen viestintdan; esimerkiksi johtokunta,
valmentajat, joukkueet jne.

Kriisiviestintda on esimerkiksi seuran toiminnassa tapahtuvien poikkeustilanteiden (onnettomuudet ja muut
hatatilanteet) tiedottaminen. Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu seka sisdinen, etta ulkoinen viestinta
kriisitilanteissa. Mahdolliset median ja muiden vastaavien kyselyt ja haastattelut ohjataan puheenjohtajalle
kriisitilanteessa.

VASTUULLISUUS

Pienessa seurassa toimimme vapaaehtoisvoimin. Pyrimme seuramme toiminnassa noudattamaan
Olympiakomitean Urheiluyhteison vastuullisuusohjelman periaatteita linkki

Hyva hallinto

toimintamme on lapindkyvaa ja jarjestaytynytta. Toimimme tavoitteellisesti seuran toimintalinjauksen
mukaisesti. Taloushallinta on vastuullista.

Turvallinen toimintaymparisto

Varmistamme, ettd seuran olosuhteet ja toiminta ovat kaikille turvallisia. Seurassa pidetdan huolta, etta
seuran toiminnassa ei tapahdu kiusaamista, hairintda tai muuta epaasiallista kaytosta. Kaikkeen
epaasialliseen kdytokseen puututaan matalalla kynnykselld ja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Kauden aloituspalaverissa kdydaan lapi seuran vastuullisuuskdytannot joukkuekohtaisesti.

Seuran nettisivujen kautta on mahdollista ilmoittaa anonyymisti seuran toimintaan liittyvista epakohdista.
IImoitukset kasittelee seuran sihteeri, joka tuo kaikki ilmoitukset tiedoksi seuran johtokunnalle. lImoitukset
kdydaan seuran johtokunnassa lapi viipymatta ja paatetaan toimenpiteista.

Seurassa tehdaan kauden aluksi ja kauden lopuksi Suomi.sportin kautta kysely, jonka vastaukset kootaan ja
kaydaan lapi johtokunnassa toiminnan parantamiseksi.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Seura pyrkii mahdollistamaan lentopallon harrastamista monella eri tasolla. Edistimme yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa toiminnassamme. Mahdollistamme harrastamista my6s mm. tuomaritoiminnassa ja muissa
luottamustehtavissa toimimisessa.

Pyrimme pitdmaan lentopallon harrastamisen saavutettavana ja kustannukset kohtuullisina tulotasosta
riippumatta.

Ympadristo ja ilmasto

Seurassa kannustetaan yhteiskuljetuksilla kulkemiseen pelimatkoilla. Johtokunnan kokouksia pidetaan
mahdollisuuksien mukaan etayhteyksilla.

Urheilulliset ja terveelliset elamantavat


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/seuran-hyva-hallinto/seuratoiminnan_palautekyselyt/
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Seurassa kannustetaan ja ohjataan noudattamaan terveellisia eldamantapoja lentopallon harrastuksen
tukena.

Antidoping

Sitoudumme toimimaan Suomen antidopingsdannoston ja maailman antidopingsdanndston mukaisesti.
Joukkueen johto on vastuussa, ettd urheilussa ei kdyteta kiellettyja aineita tai menetelmia.



